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ASSOCIAZIONE ITALIANA
FORMATORI ED OPERATORI
DELLA SICUREZZA SUL LAVORO

FORMAZIONE PREPOSTI
Accordo Stato-Regioni 17 aprile 2025

OBIETTIVI

- Far conoscere il ruolo e gli obblighi posti in capo al preposto e al suo rapporto con le altre figure della prevenzione
aziendale.

- Far acquisire le competenze per: sovraintendere, vigilare, interrompere le attivita, informare, segnalare.

- lllustrare come cooperare efficacemente con il datore di lavoro e i dirigenti per attuare le modalita operative

- Far conoscere i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori connessi al contesto in cui opera il preposto e relative
misure di prevenzione e protezione.

- Far acquisire le conoscenze inerenti alle ricadute in tema di salute e sicurezza legate alla gestione dei contratti d'opera e
somministrazione ed i relativi subappalti

- lllustrare le modalita operative e di intervento del preposto.

- lllustrare le tecniche e gli strumenti efficaci di comunicazione con gli altri soggetti della prevenzione, in particolare i
lavoratori.

CONTENUTI
Modulo giuridico normativo:
- Individuazione del preposto;
- preposto di fatto ed effettivita del ruolo;
- compiti e obblighi del preposto;
- relazioni tra i vari soggetti interni ed esterni del sistema di prevenzione.

Modulo gestione e organizzazione della sicurezza:
- modalita di esercizio della funzione di controllo dell'osservanza da parte dei lavoratori di cui all’art. 19 del d.Igs. n.
81/2008.
- modalita di comunicazione e relazione con i soggetti della prevenzione aziendale.

Modulo valutazione delle situazioni di rischio e controllo della corretta esecuzione da parte dei lavoratori delle
attivita:

- misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione adottate a seguito della valutazione dei rischi

dell'azienda, con particolare riferimento al contesto in cui il preposto opera.

- obblighi connessi ai contratti di appalto, d'opera e di somministrazione;

- gestione del rischio interferenziale e il DUVRI.

- Modalita per sovraintendere e vigilare sulle attivita lavorative per garantire I'attuazione delle direttive ricevute;

- limportanza di individuare e segnalare incidenti e infortuni mancati.

Modulo comunicazione e informazione:
- Tecniche e strumenti di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori, in particolare neoassunti, somministrati,
stranieri.

Il corso verra erogato in lingua italiana. Si ricorda che, ai sensi della normativa vigente, é necessario che i
partecipanti la conoscano e la comprendano.

DESTINATARI

| lavoratori incaricati al ruolo di preposto che hanno gia frequentato la formazione generale e specifica per lavoratori.

Il D.lgs. 81/08, definisce “preposto” la persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici e
funzionali adeguati alla natura dell'incarico conferitogli, sovrintende alla attivita lavorativa e garantisce |'attuazione delle
direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa.
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DURATA

Durata minima 12 ore.

SEDE

La formazione verra svolta nella provincia di Forli-Cesena e/o in videoconferenza.

Date e orari consultabili nel calendario attivita presente sul sito di Relyon e raggiungibile al seguente link: https://www.rely-
on.it/index.php/offerta-formativa/programma-corsi

DOCENTI

| docenti dei corsi di formazione ed aggiornamento dell’Accordo Stato Regioni 59/CSR del 17/04/2025 devono essere in possesso
dei requisiti di cui alla normativa vigente per i formatori in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro contenuti nel decreto
Ministeriale 6 marzo 2013 e successive modifiche e integrazioni.

ATTESTATI

Al termine del corso, raggiunto il 90% delle ore di presenza e superata la verifica dell’apprendimento o il colloquio finale, sara
rilasciato un attestato di abilitazione ai sensi dell’Accordo Stato-Regioni 17 aprile 2025.

La quota compre il materiale didattico relativo ai contenuti trattati in sede formativa.

AGGIORNAMENTO

L’aggiornamento deve essere effettuato con cadenza biennale con durata minima di 6 ore, in relazione ai propri compiti
in materia di salute e sicurezza del lavoro.
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