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FORMAZIONE DIRIGENTI 
Accordo Stato-Regioni 17 aprile 2025 

 
OBIETTIVI 

• Far conoscere il ruolo e gli obblighi posti in capo al dirigente e al suo rapporto con le altre figure della prevenzione 
aziendale. 

• Illustrare le responsabilità penali, civili ed amministrative poste in capo al dirigente. 

• Illustrare il sistema istituzionale della prevenzione e il ruolo degli organi di vigilanza 

• Far acquisire le competenze necessarie per organizzare e gestire i processi e le attività relative alla salute e sicurezza 
sui luoghi di lavoro. 

• Illustrare i modelli organizzativi e i sistemi di gestione aziendali con riferimento alla legislazione e normativa volontaria. 

• Far conoscere i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori connessi al contesto in cui opera il dirigente e le relative 
direttive del datore di lavoro in relazione alle misure di prevenzione e protezione. 

• Far acquisire le conoscenze inerenti alle ricadute in tema di salute e sicurezza legate alla gestione dei contratti d'opera 
e somministrazione ed i relativi subappalti. 

• Illustrare le modalità di organizzazione delle emergenze 

• Illustrare le tecniche e gli strumenti efficaci di comunicazione con gli altri soggetti della prevenzione aziendale. 
 

CONTENUTI 
Modulo giuridico normativo: 
• Il sistema legislativo in materia di salute e sicurezza dei lavoratori. 

• I soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il d.lgs. n. 81/2008: compiti, obblighi, responsabilità e tutela 
assicurativa. 

• La delega di funzioni. 

• La responsabilità civile e penale del dirigente; 

• la responsabilità amministrativa d.lgs. n. 231/2001 nel settore privato; 

• prevenzione della violenza delle molestie sul luogo di lavoro (Documento ILO C 190 Convenzione sull’eliminazione della 
violenza e delle molestie nel mondo del lavoro); 

• inserimento di lavoratori disabili (riferimento al d.lgs. 213/2003 (art. 3, c. 3 bis), DL 76/2013 (art. 9, c. 4- ter) convertito 
con L. 99/2013). 

• I ruoli delle ASL, INL, VVF e INAIL; 

• gli organi di vigilanza e le procedure ispettive. 
 

Modulo gestione e organizzazione della sicurezza: 
• Modalità di gestione ed organizzazione dei processi relative alla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. 
• Modelli di organizzazione e gestione di cui all’art. 30 del d.lgs. n. 81/2008; 
• i sistemi di gestione della salute e sicurezza sul lavoro in relazione alla normativa volontaria. 

 

Modulo compiti specifici del dirigente in relazione alla salute e sicurezza sul lavoro: 
• Misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione adottate a seguito della valutazione dei rischi 

dell'azienda, con particolare riferimento al contesto in cui il dirigente opera; 

• importanza della sorveglianza sanitaria. 

• Obblighi connessi ai contratti di appalto, d'opera e di somministrazione; 

• gestione del rischio interferenziale e il DUVRI. 

• Organizzazione della prevenzione incendi, primo soccorso e gestione delle emergenze. 
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Modulo comunicazione, formazione, informazione e consultazione dei lavoratori: 
• Tecniche e strumenti di comunicazione e informazione; 

• gli obblighi formativi per i diversi soggetti aziendali; 

• gestione dei gruppi di lavoro e dei conflitti; 

• consultazione e partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza. 
 

Il corso verrà erogato in lingua italiana. Si ricorda che, ai sensi della normativa vigente, è necessario che i 
partecipanti la conoscano e la comprendano. 
 

DESTINATARI 
Dirigenti di tutte le aziende pubbliche e private appartenenti ad ogni classe di rischio. 

 
DURATA 
Durata minima 12 ore. 

 
SEDE 
La formazione verrà svolta nella provincia di Forlì-Cesena e/o in videoconferenza. 
Date e orari consultabili nel calendario attività presente sul sito di Relyon e raggiungibile al seguente link: https://www.rely-
on.it/index.php/offerta-formativa/programma-corsi 
 

DOCENTI 
I docenti dei corsi di formazione ed aggiornamento dell’Accordo Stato Regioni 59/CSR del 17/04/2025 devono essere in possesso 
dei requisiti di cui alla normativa vigente per i formatori in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro contenuti nel decreto 
Ministeriale 6 marzo 2013 e successive modifiche e integrazioni. 
 

ATTESTATI  
Al termine del corso, raggiunto il 90% delle ore di presenza e superata la verifica dell’apprendimento o il colloquio finale, sarà 
rilasciato un attestato di abilitazione ai sensi dell’Accordo Stato-Regioni 17 aprile 2025. 
 
La quota compre il materiale didattico relativo ai contenuti trattati in sede formativa. 
 

AGGIORNAMENTO 
L’aggiornamento deve essere effettuato con cadenza quinquennale e con durata minima di 6 ore, in relazione ai propri 
compiti in materia di salute e sicurezza del lavoro. 
Nell’aggiornamento è compresa la formazione relativa ai cambiamenti del contesto in cui il dirigente opera in relazione 
alle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione adottate a seguito della valutazione dei 
rischi dell'azienda. 

https://www.rely-on.it/index.php/offerta-formativa/programma-corsi
https://www.rely-on.it/index.php/offerta-formativa/programma-corsi
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MODULI INTEGRATIVI 
Modulo aggiuntivo “Cantieri”: durata minima 6 ore 

Modulo Obiettivi formativi Contenuti del modulo 

Compiti specifici del dirigente 
dell’impresa affidataria nei cantieri 
temporanei e mobili 

Far conoscere: 
- l’organizzazione del cantiere e i 

rapporti tra i diversi soggetti 
- I contenuti di PSC e POS 

 
Far acquisire le competenze in 
relazione a: 

- verifica delle condizioni di 
sicurezza dei lavori affidati; 

- applicazione delle disposizioni 
e delle prescrizioni del PSC; 

- coordinamento degli interventi 
di cui agli articoli 95 e 96 del 
d.lgs. n. 81/2008; 

- verifica della congruenza dei 
POS delle imprese esecutrici. 

• I soggetti definiti dal Titolo IV capo I, 
e relativi obblighi e responsabilità. 

• La redazione dei piani di sicurezza: 
finalità, tempi e contenuti. 

 

• Le misure generali di tutela secondo 
quanto previsto dall’art. 95 del d.lgs. 

n. 81/2008. 

• Gli obblighi del datore di lavoro, dei 
dirigenti e dei preposti di cui all’art. 
96 del d.lgs. n. 81/2008; 

• Il cronoprogramma dei lavori. 

• Esempi e analisi di un PSC. 

• Esempi e analisi di un POS. 

 


