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RSPP, ASPP, FORMATORI, COORDINATORI ALLA SICUREZZA 
CORSO DI AGGIORNAMENTO 
Accordo Stato-Regioni 17 aprile 2025 

 
OBIETTIVI 
Fornire ai RSPP, ASPP, Formatori, Coordinatori alla sicurezza i necessari aggiornamenti sulla sicurezza e salute nei luoghi di 
lavoro e sulle novità legislative in materia. 
 

DESTINATARI 
Addetti e Responsabili del Servizio di Prevenzione e protezione, Coordinatori per la Sicurezza, Formatori 
 

Il corso verrà erogato in lingua italiana. Si ricorda che, ai sensi della normativa vigente, è necessario che i 
partecipanti la conoscano e la comprendano. 

 
SEDE 
La formazione verrà svolta nella provincia di Forlì-Cesena e/o in videoconferenza. 
Date e orari consultabili nel calendario attività presente sul sito di Relyon e raggiungibile al seguente link: https://www.rely-
on.it/index.php/offerta-formativa/programma-corsi 
 

DOCENTI 
I docenti dei corsi di formazione ed aggiornamento dell’Accordo Stato Regioni 59/CSR del 17/04/2025 devono essere in possesso 
dei requisiti di cui alla normativa vigente per i formatori in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro contenuti nel decreto 
Ministeriale 6 marzo 2013 e successive modifiche e integrazioni. 
 

ATTESTATI  
Al termine del corso, raggiunto il 90% delle ore di presenza e superata la verifica dell’apprendimento, sarà rilasciato un attestato 
di abilitazione ai sensi dell’Accordo Stato-Regioni 17 aprile 2025. 
 
La quota compre il materiale didattico relativo ai contenuti trattati in sede formativa. 
 

AGGIORNAMENTO 
RESPONSABILE E ADDETTO AL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE 
L’aggiornamento deve essere effettuato con cadenza quinquennale e decorrere dalla data di conclusione del 
Modulo B comune. 
Le ore minime complessive dell’aggiornamento sono fissate in base al ruolo svolto e sono rispettivamente: 

- ASPP: 20 ore 
- RSPP: 40 ore 

Il monte ore complessivo di aggiornamento potrà essere distribuito nell’arco temporale del quinquennio. 
 
COORDINATORE PER LA SICUREZZA 
L’aggiornamento deve essere effettuato con cadenza quinquennale, con le stesse modalità previste per gli 
RSPP e le ore minime complessive dell’aggiornamento sono 40 ore. 
 
FORMATORE PER LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 
Il formatore-docente è tenuto con cadenza triennale, alternativamente: 
- alla frequenza, per almeno 24 ore complessive nell'area tematica di competenza, di seminari, convegni 

specialistici, corsi di aggiornamento, organizzati dai soggetti di cui all'articolo 32, comma 4, del d.lgs n. 81/2008 
s.m.i.. Di queste 24 ore almeno 8 ore devono essere relative a corsi di aggiornamento; 

- ad effettuare un numero minimo di 24 ore di attività di docenza nell'area tematica di competenza. 

https://www.rely-on.it/index.php/offerta-formativa/programma-corsi
https://www.rely-on.it/index.php/offerta-formativa/programma-corsi

