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FORMAZIONE DATORE DI LAVORO 
CORSO DI AGGIORNAMENTO 
Accordo Stato-Regioni 17 aprile 2025 

 
OBIETTIVI 
Il corso ha lo scopo sia di ottemperare agli obblighi di legge sia di fornire un aggiornamento quinquennale completo ai datori di 
lavoro. 
 

CONTENUTI 
- modifiche normative; 
- aggiornamenti tecnici sui rischi ai quali sono esposti i lavoratori; 
- aggiornamenti su organizzazione e gestione della sicurezza in azienda; 
- fonti di rischio e relative misure di prevenzione; 
- eventuali altri cambiamenti del contesto in cui il datore di lavoro esercita le funzioni in relazione alle misure 

tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione adottate. 
 

Il corso verrà erogato in lingua italiana. Si ricorda che, ai sensi della normativa vigente, è necessario che i 
partecipanti la conoscano e la comprendano. 
 

DESTINATARI 
Tutti i datori di lavoro. 
 

DURATA 
Durata minima 6 ore. 

 
SEDE 
La formazione verrà svolta nella provincia di Forlì-Cesena e/o in videoconferenza. 
Date e orari consultabili nel calendario attività presente sul sito di Relyon e raggiungibile al seguente link: https://www.rely-
on.it/index.php/offerta-formativa/programma-corsi 
 

DOCENTI 
I docenti dei corsi di formazione ed aggiornamento dell’Accordo Stato Regioni 59/CSR del 17/04/2025 devono essere in possesso 
dei requisiti di cui alla normativa vigente per i formatori in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro contenuti nel decreto 
Ministeriale 6 marzo 2013 e successive modifiche e integrazioni. 
 

ATTESTATI  
Al termine del corso, raggiunto il 90% delle ore di presenza e superata la verifica dell’apprendimento o il colloquio finale, sarà 
rilasciato un attestato di abilitazione ai sensi dell’Accordo Stato-Regioni 17 aprile 2025. 
 
La quota compre il materiale didattico relativo ai contenuti trattati in sede formativa. 
 

AGGIORNAMENTO 
L’aggiornamento deve essere effettuato con cadenza quinquennale e con durata minima di 6 ore, in relazione ai propri 
compiti in materia di salute e sicurezza del lavoro. 
Qualora il datore di lavoro abbia frequentato il modulo aggiuntivo “Cantiere” e ne permangono le condizioni per lo 
stesso, l’aggiornamento dovrà riguardare anche le tematiche ivi previste. 
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