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LA SCADENZA DEL 2027

CHE NESSUN IMPRENDITORE PUOʼ IGNORARE

Si sta avvicinando una data cruciale per la sicurezza e la regolarità della Propria Azienda.
Il 19 maggio 2027 scadrà il termine ultimo per mettersi in regola con la formazione obbligatoria 
prevista dall'Accordo Stato-Regioni (Accordo 59/2025) in fase di prima applicazione.
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OGGI LA FORMAZIONE È UN OBBLIGO TASSATIVO PER TUTTI I DATORI DI LAVORO

L'OBBLIGO:

tutti i datori di lavoro, indipendentemente dal settore, dalle dimensioni o 

dal livello di rischio, devono frequentare un corso di formazione 

specifico sulla sicurezza. Il presente corso è valido anche per gli 

obblighi formativi per la figura del datore di lavoro dellʼimpresa 

affidataria previsti dallʼart. 97, comma 3 ter, del d.lgs. n. 81/2008 

integrato dalla frequenza del modulo aggiuntivo “cantieriˮ.

DURATA:

16 ore per tutti i Datori di Lavoro.
Per chi opera nei cantieri temporanei o mobili 

si sommano ulteriori 6 ore di “modulo aggiuntivoˮ

SANZIONI:

La mancata formazione comporta pesanti sanzioni penali e 

amministrative, oltre alla sospensione dell'attività imprenditoriale in 

caso di controlli degli organi di vigilanza.



COME METTERSI IN REGOLA?
FREQUENTANDO IL CORSO DI FORMAZIONE SECONDO LE MODALITAʼ:
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E-LEARNING

16 ORE PER TUTTI I DATORI DI LAVORO.

PER CHI OPERA NEI CANTIERI TEMPORANEI O MOBILI

SI SOMMANO ULTERIORI 6 ORE DI “MODULO AGGIUNTIVOˮ
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ESENZIONI E CASI PARTICOLARI
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PER VERIFICARE LA TUA POSIZIONE FORMATIVA 

CONSULTA L̓ALLEGATO III 

DELLA̓CCORDO STATO REGIONI N. 59/CSR 17/04/2025

Non rischiare sanzioni!!! Contatta i nostri uffici.
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