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      Spett.le 

      AZIENDA CLIENTE 

Forlì, 31/03/2022 

   

Oggetto: Info 05-22 novità covid-19 e green pass 2022 – Decreto-Legge 24 marzo 2022, n. 24.: Cosa cambia dal 
31 marzo 2022 

Gentili Clienti, 
con la presente Vi riportiamo le principali novità in tema covid-19, green pass e gestione presso luoghi di lavoro: 
 

• Il 31/03/2022 cesserà lo stato di emergenza nazionale, con conseguente inizio di un percorso per tornare 
alla normalità. Qui di seguito le date più importanti relativamente ai luoghi di lavoro: 
 

• 1 aprile 2022: 
o per i lavoratori over 50 decadrà l’obbligo di super green pass per l’accesso ai luoghi di lavoro e la 

loro sospensione ma rimarrà la sanzione. Dal 1 aprile sarà pertanto possibile per tutti i lavoratori, 
compresi gli over 50, accedere ai luoghi di lavoro con il green pass base fino al 1 maggio 2022; 

o fino al 30 aprile 2022, i lavoratori dovranno utilizzare DPI delle vie respiratorie, almeno di tipo 
chirurgico o superiore, in tutti i luoghi di lavoro al chiuso e quando non sia possibile garantire in 
modo continuativo l’isolamento da persone non conviventi. 

• 1 maggio 2022: 
o non sarà più necesario alcun tipo di green pass per l'accesso nei luoghi di lavoro (ad esclusione di 

alcune categorie specifiche come il personale sanitario). 

• 15 giugno 2022: 
o termina l'obbligo di vaccinazione contro il virus Covid-19 (ad esclusione del personale sanitario e 

delle RSA). 
 

• 30 giugno 2022: 
o fino alla fine del mese, nell'ambito privato, sarà possibile ricorrere allo smart working senza 

l'accordo individuale tra il datore di lavoro e il lavoratore; 
o viene prorogato lo smart working senza l'accordo individuale tra il datore di lavoro e il 

lavoratore per i lavoratori fragili. 
 

• 31 dicembre 2022: 
o l'obbligo vaccinale resta in vigore fino a fine anno per il personale sanitario e delle RSA. 

 
 
Restiamo a Vostra disposizione per ulteriori informazioni e per l’affiancamento della nostra consulenza tecnica in 
materia. 

Cordiali Saluti, 

Relyon srl Società Unipersonale 
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